Acta de la sesion ordinaria N° 5313 del Consejo Nacional de Salarios, celebrada a partir de las
dieciséis horas y quince minutos del dia 29 de setiembre del dos mil catorce, presidida por,
Gerardo Villalobos Duran, con la asistencia de los/as siguientes Directores/as:

POR EL SECTOR ESTATAL: Alejandra Mata Solano, Gabriela Sancho Carpio y Gerardo
Villalobos Duran

POR EL SECTOR SINDICAL: Rodrigo Aguilar Arce, Dennis Cabezas Badilla y Edgar
Morales Quesada.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Shirley Saborio Marchena.

DIRECTORES AUSENTES: Ana Maria Conejo Elizondo, Zaida Solano Valverde, Maria
Elena Rodriguez Samuels, Fausto Roldan Guevara y Marco Durante Calvo, quienes se
excusaron.

SECRETARIO: José Pablo Carvajal Cambronero.

ARTICULO PRIMERO:

Orden del dia.

1- Aprobacion del acta 5312.

2- Asuntos de la Presidencia

Programacion de Audiencias para Fijacion Salarial de octubre, que regira a partir del 1° de
enero del 2015.

3- Asuntos de la Secretaria.

a)Asunto sobre nota de invitacion al sefior Ministro para exponerle personalmente sobre
la solicitud presentada por este Consejo referente a la solicitud de dotar de Recursos Humanos
para Dpto. Salarios, la cual fue contestada por el Director de Recursos Humanos.

b) Asuntos a tratar en la reunion con el sefior Ministro de Trabajo, para el trema sobre falta
de recursos humanos en el Departamento de Salarios- Secretaria Técnica de este Consejo.
4-Asuntos de los sefiores Directores.

Se aprueba el orden del dia.

ARTICULO SEGUNDO:
Aprobacion del acta 5312.

ACUERDO 1:
Se aprueba el acta 5312, se excusa de aprobar el acta la Directora Shirley Saborio Marchena
y Gerardo Villalobos Duran, dado que no estuvieron presentes en esa sesion.

ARTICULO TERCERO
Programacion de Audiencias para la Fijacion Salarial de octubre, que regira a partir del 1° de
enero del 2015.

El sefior Presidente a.i. expone que se debe de aprobar el programa de audiencias para la
proxima fijacion la cual debe ser aprobada en octubre.

Los Directores cementan al respecto y acuerdan:

ACUERDO 2:

Se acuerda aprobar el siguiente programa de audiencias:

PROGRAMA AUDIENCIAS CONSEJO NACIONAL DE SALARIOS FIJACION PARA
EL 1° SEMESTRE 2015.




1-AUDIENCIA A TRABAJADORES LUNES 13 DE OCTUBRE A LAS 4. 00 P.M
2-AUDIENCIA A LOS PATRONOS LUNES 20 DE OCTUBRE A LAS 4. 00 PM
3-AUDIENCIA AL MINISTRO DE TRABAJO, VICTOR MORALES M. EXPONGA EL
CRITERIO DELL PODER EJECUTIVO, EL LUNES 27 DE OCTUBRE A LAS 14
HORAS.

FIJACION ESE MISMO DIA 27 DE OCTUBRE DEL 2014.

ARTICULO CUARTO:

Asunto sobre nota de invitacion al sefior Ministro para exponerle personalmente sobre la
solicitud presentada por este Consejo referente a la solicitud de dotar de Recursos Humanos
para Dpto. Salarios, la cual fue contestada por el Director de Recursos Humanos.

El Presidente a.i. Gerardo Villalobos Duran expone que la carta que se habia redactado para
enviar al sefior Ministro de Trabajo, para invitarlo a la sesion del proximo lunes 6 de octubre
para exponerle sobre la falta de recursos del Departamento de Salarios, Secretaria técnica de
este Consejo, la cual se le envio para que firmara, le parece que esta redactada en términos
muy fuertes, por lo que sugiere se dé le una nueva redaccion.

Intervienen los Directores Dennis Cabezas Badilla, Gerardo Villalobos Duran, Shirley Saborio
Marchena, Gabriela Sancho Carpio, Edgar Morales Quesada y entre otras cosas sefalan:

Que el tramite que se le dio a la nota enviada por el Consejo al Ministro donde se le exponia
sobre la falta de recursos del Departamento de Salarios, Secretaria Técnica de este Consejo
no fue el adecuado, que no debio contestarla el Director de Recursos Humanos y menos en los
términos que lo hizo, que ha este Consejo no se le ha dado la importancia debida, si el
Departamento no tiene recursos no puede brindar la asesoria y estudios que requiere el
Consejo, que se le puede enviar una nota en otros términos al Ministro, sin que ello implique
que no se le haga ver en la audiencia al Ministro la necesidad de contar con mayores
recursos, que se puede fundamentar la solicitud de recursos con el estudio que habia hecho
el Consultor Alvaro Cedeiio, que ademas se le solicite al Consultor Eduardo Uribe mandar
el informe, con las observaciones y si lo manda antes del lunes 6 se podria tomar también
para fundamentar el planteamiento de recursos al Ministro. Se comenta que por otro lado la
proxima sesion la podria presidir el Vicepresidente del Sector Estatal, a efectos de
neutralizar la exposicion que se le va hacer al sefior Ministro.

Los Directores intercambian algunas opiniones al respecto y coinciden en la necesidad de
plantearle al sefior Ministro la necesidad de que la Secretaria cuente con mayores recursos
para que realice los trabajos y estudios que puedan respaldar las funciones de este Consejo
y acuerdan:

ACUERDO 3:_

a)Se acuerda que la Directora Shirley Saborio Marchena redacte una nota de invitacion en
términos mas suaves que el borrador que se habia redactado anteriormente, que sea firmada
por el sefior Vicepresidente y que se le remita al sefior Ministro.

b)Que la Secretaria remita a los sefiores Directores el informe que habia elaborado sobre el
Consejo y el Departamento de Salarios el consultor Alvaro Cedeiio Goémez, para
fundamentar el planteamiento para la proxima sesion al Ministro y que solicite al Consultor
Eduardo Uribe L. el informe con las observaciones que le hicieron los Directores del Consejo



el 1° de setiembre y si lo envia a tiempo, se le remita a los Directores para abundar el
fundamento de ese planteamiento que se le va hacer al sefior Ministro

¢) Que se retome la comision que habia redactado el borrador de la nota que se le iba a enviar
al Ministro de Trabajo, integrada por Dennis Cabezas Badilla, Gabriela Sancho Carpio,
Shirley Saborio Marchena, a efectos de que redacten un documento y lo expongan al sefior
Ministro en la sesion del proximo lunes.

d)Que la proxima sesion la podria presidir el Vicepresidente del sector estatal, a efectos de
neutralizar la exposicion de este planteamiento que se le va hacer al sefior Ministro.

ARTICULO QUINTO:
Asuntos de la Secretaria.
Asunto sobre rebajo de Presupuesto, segiin mega mocion del Diputado Oton Solis.

El Secretario expone que para efectos de informacion al Consejo, se pretende recortar el
presupuesto del Ministerio de Trabajo, que por tal razén el Director del programa 731
Rodrigo Acuiia Montero, al cual pertenece el presupuesto del Consejo y del Departamento de
Salarios, le envié un correo, el jueves en la tarde y el cual se requeria contestar el jueves a
las 10 a.m. en el cual sefialaba:

“Estimados compaiieros: Con instrucciones de don Rodrigo y de acuerdo al correo enviado por Dora
Orozco el dia de hoy, les solicito que a mas tardar maiiana antes de las 10.00 a.m. me indiquen ;qué se
dejaria de hacer en su dependencia si se aplica la rebaja al presupuesto? de acuerdo a la mega mocion del
Diputado Solis. Concretamente me parece que en Salarios deben darle atencion, entre otras cosas a lo de
las dietas, Relaciones laborales a lo de alquiler de equipo de computo y alquiler de edificios, etc. Los
vidticos nos afectarian a todos. En fin lo que consideren prioritario de justificar para que no se haga el
rebajo. Les agradezco mucho su colaboracion al respecto. Grettel L.”

Al respecto se le informo lo siguiente: Que dado que el margen de tiempo para contestar
dicho correo es hasta hoy viernes 26 de setiembre antes de las 10:00 am, se le exponia el
criterio como Jefe del Departamento sin poder consultar al Consejo Nacional de Salarios en
vista de que éste se retine los lunes, por lo tanto no se esta externando la opinion del Consejo
al respecto, se le sefiald, ademas que el presupuesto del Depto. de Salarios y del Consejo
Nacional de Salarios (CNS) es muy reducido; que rebajar alguna de las partidas puede afectar
directamente la prestacion del servicio que brinda tanto el Depto. como el CNS.

Que rebajar en ¢12.787.200,00 como se pretende en total para los dos Consejos ( CNS y Junta
Médica Calificadora) que tiene el programa presupuestario; no es prudente ya que por Ley el
CNS debe reunirse una vez por semana; que el pago las dietas han sido presupuestadas de
acuerdo con lo que indica la normativa; que para esos efectos solamente se previeron
¢26.000.000,00 que sobre alquiler de equipo de computo, se presupuesto solamente
¢800.000,00 en razon de que se tienen tres equipos alquilados y el monto esta previsto en razén
de esa cantidad de equipo; que rebajar esa partida implicaria retirarse equipo, lo que
provocaria que algiun funcionario se quede sin computador, respecto a la partida de
transportes dentro del pais, lo presupuestado por el CNS y el Dpto. es de solamente
¢3.827.700,00 con ese monto basicamente lo que se estan previendo son tres giras de los
Directores para reuniones con empresarios y trabajadores con el fin de atender posibles
solicitudes de revision salarial, que es un monto muy bajo, que recortar esta partida implicaria
que el Consejo no pueda atender las solicitudes salariales que eventualmente se presenten.



Que por esas razones considerando el bajo presupuesto previsto para el Departamento de
Salarios y para el Consejo Nacional de Salarios, no parece prudente ningin rebajo de lo
presupuestado.

Agrega el Secretario que hasta el momento no le han contestado que paso, lo que
aparentemente escucho fue que hasta el momento no ha pasado la mega mocion, que una vez
que tenga mayor informacion se le estara comunicando al Consejo.

Los Directores toman nota al respecto.

ARTICULO SEXTO:

Asuntos de los sefiores Directores.

No hay asuntos de los sefiores Directores

Se levanta la sesion al ser las diecisiete horas con treinta minutos.

Gerardo Villalobos Duran José Pablo Carvajal Cambronero
PRESIDENTE a.i. SECRETARIO
RESUMEN DE ACUERDOS:

ACUERDO 1:Se aprueba el acta 5312, se excusa de aprobar el acta la Directora Shirley Saborio
Marchena y Gerardo Villalobos Duran, dado que no estuvieron presentes en esa sesion.

ACUERDO 2: Se acuerda aprobar el siguiente programa de audiencias:

PROGRAMA AUDIENCIAS CONSEJO NACIONAL DE SALARIOS FIJACION PARA EL 1°
SEMESTRE 2015.

1-AUDIENCIA A TRABAJADORES LUNES 13 DE OCTUBRE A LAS 4. 00 PM
2-AUDIENCIA A LOS PATRONOS LUNES 20 DE OCTUBRE A LAS 4. 00 P.M
3-AUDIENCIA AL MINISTRO DE TRABAJO, VICTOR MORALES M. EXPONGA EL CRITERIO
DEL PODER EJECUTIVO, EL LUNES 27 DE OCTUBRE A LAS 14 HORAS.

FIJACION ESE MISMO DIA 27 DE OCTUBRE DEL 2014.

ACUERDO 3: a)Se acuerda que la Directora Shirley Saborio Marchena redacte una nota de
invitacion en términos mas suaves que el borrador que se habia redactado anteriormente, que sea
firmada por el seiior Vicepresidente y que se le remita al sefior Ministro.

b)Que la Secretaria remita a los sefiores Directores el informe que habia elaborado sobre el Consejo
y el Departamento de Salarios el consultor Alvaro Cedeiio Goémez, para fundamentar el
planteamiento para la préxima sesién al Ministro y que solicite al Consultor Eduardo Uribe L. el
informe con las observaciones que le hicieron los Directores del Consejo el 1° de setiembre y si lo
envia a tiempo, se le remita a los Directores para abundar el fundamento de ese planteamiento que
se le va hacer al sefior Ministro

¢) Que se retome la comision que habia redactado el borrador de la nota que se le iba a enviar al
Ministro de Trabajo, integrada por Dennis Cabezas Badilla, Gabriela Sancho Carpio, Shirley Saborio
Marchena, a efectos de que redacten un documento y lo expongan al sefior Ministro en la sesion del
proximo lunes.

d)Que la proxima sesion la podria presidir el Vicepresidente del sector estatal, a efectos de neutralizar
la exposicion de este planteamiento que se le va hacer al sefior Ministro.



